PREDLOG!

Na podlagi 42., 43. in 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-1) (Uradni list RS, §t. 32/25 in
1400/26) sprejme zupan Obcine Ribnica na Pohorju nasledniji

KADROVSKI NACRT OBCINE RIBNICA NA POHORJU ZA LETI 2026 in 2027

OBRAZLOZITEV

Kadrovski nacrt za leto 2025 je predvideval zaposlitve na 4 delovnih mestih v upravi Obc&ine Ribnica na
Pohorju. Eno delovno mesto na polozaju, dve uradniski delovni mesti (UDM) in eno strokovno tehni¢no
delovno mesto (STDM).

UDM na polozaju je bilo zasedeno od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.

UDM svetovalec | za podrocje komunale je bilo zasedeno od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.

UDM svetovalec Il za podroc&je druzbenih dejavnosti je bilo zasedeno od 1. 1. 2025 do 31. 10. 2025, od
1. 11. 2025 svetovalec | za podro€je druzbenih dejavnosti.

STDM finan&nik VII/1 je bilo zasedeno od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.

V letu 2026 planiramo zaposlitve na 4 delovnih mestih v upravi Ob¢ine Ribnica na Pohorju.

Eno delovno mesto na polozaju, dve uradniski delovni mesti, eno strokovno tehni¢no delovno mesto in
sicer: direktor ob¢inske uprave, svetovalec | za podro&je komunale, svetovalec | za podro€je druzbenih
dejavnosti in finanénik VII/1.

V letu 2027 planiramo zaposlitve na 5 delovnih mestih v upravi Ob¢ine Ribnica na Pohorju.

Eno delovno mesto na poloZzaju, tri uradniSska delovna mesta, eno strokovno tehni¢no delovno mesto in
sicer: direktor ob&inske uprave, svetovalec | za podrocje komunale, svetovalec | za podrocje druzbenih
dejavnosti, svetovalec I-1ll za sploSne in pravne zadeve in finan¢nik VII/1.

Funkcionarji bodo funkcijo opravljali nepoklicno.

Skladno z drugim odstavkom 55. &lena Zakona o javnih usluZzbencih se izven sistemizacije lahko sklene
delovno razmerje za dolo€en &as in za opravljanje pripravniStva ali druge podobne oblike teoreti¢nega
in praktiCnega usposabljanja. V kadrovskem nacrtu se predvidi tudi najvi§je mozno Stevilo vajencev,
dijakov in Studentov na prakti€nem pouku ali podobnem teoretiénem usposabljanju. Predlagamo, da se
v letu 2026 in 2027 omogo¢i prakticno usposabljanje dvema prosilcema.

Kadrovski nacrt za leti 2026 in 2027 sta pripravljena v skladu z 42. €lenom Zakona o javnih usluzbencih
in v skladu s 43. ¢lenom ZJU usklajen s predlogom Proracuna Ob¢ine Ribnica na Pohorju za leti 2026
in 2027.

Med proradunskim obdobjem se kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali zaCasnega
poveCanja obsega dela, ki ga ni mogoCe opravljati z obstoje€im Stevilom javnih usluzbencev in so
zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve.

Zupan
Srecko Get
Stevilka: 4100-0005/2026
Ribnica na Pohorju,



https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2025-01-1281
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2026-01-2060

Kadrovski nacrt za leti 2026 in 2027

PREDLOG!

OBCINA RIBNICA NA | St zaposlenih St. zaposlenih St. zaposlenih
POHORJU 31.12. 2025 31.12. 2026 31.12. 2027
Obcinska uprava 4 4
Skupaj 4 4
Kadrovski nacrt (december 2025)
OBCINA Stevilo St. del. St. St. Skupaj St. zap., ki
RIBNICA funkcionarjev | mest po zaposlenih | zaposlenih | Stevilo se ne
NA 72. ¢l za za doloCen | zaposlenih | financ. iz
POHORJU ZJU nedolo¢en Cas proracuna
(kabinet) ¢as
Obcinska 0 0 4 0 0
uprava
Kadrovski nacrt (predlog st. zaposlenih v letu 2026)
Zap. | Sistemizirano delovno | Vsebina delovnega mesta Stevilo
st. mesto izvajalcev
1 Vi§ji svetovalec | Direktorica OU 1
2 Svetovalec | Svetovalec | za podro€je druzbenih dejavnosti 1
3 Svetovalec | Svetovalec | za podroCje komunale 1
5 Finan¢nik VII/1 Finan¢nik VII/1 1
Kadrovski nacrt (predlog &t. zaposlenih v letu 2027)
Zap. | Sistemizirano delovno | Vsebina delovnega mesta Stevilo
St. mesto izvajalcev
1 Visji svetovalec | Direktorica OU 1
2 Svetovalec | Svetovalec | za podro¢je druzbenih dejavnosti 1
3 Svetovalec | Svetovalec | za podrocje komunale 1
4 Svetovalec I-1ll Svetovalec za splo3ne in pravne zadeve 1
5 Finan¢nik VII/1 Finan¢nik VII/1 1




